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			Seu lugar de movimento
 há 25 anos
		

				

				

				

				
						
					
			
						
				
			Nossas
soluções
		

				

					

		

				
			
						
				
							Criamos experiências para o desenvolvimento de líderes e equipes de alto desempenho, solucionando problemas reais e imediatos da sua organização.  Nosso papel é fortalecer esses indivíduos e garantir que estejam preparados para enfrentarem o dia a dia dos ambientes de negócios do jeito mais leve e eficiente possível.  
						

				

					

		

					

		

		
		
				
				
			Consultoria e Experiências Exclusivas
		

				

				

		
				
				
			Experiências Ágeis
		

				

				

				

				
						
					
			
						
				
			Alguns números
		

				

				
						
					
			
						
				
			+ 180 mil líderes 

+ 800 MIL pessoas
		

				

				
				
			impactadas por nossas experiências
		

				

					

		

				
			
						
				
			+140 das 500 maiores empresas
		

				

				
				
			em operação no Brasil e na América Latina são nossos clientes
		

				

					

		

				
			
						
				
			+ 25 anos de atuação
		

				

				
				
			no mercado de educação corporativa
		

				

					

		

					

		

					

		

					

		

				
						
					
			
						
				
			Nossos clientes
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			Nosso time
		

				

				
				
							Somos plurais e acreditamos na importância da diversidade. São as nossas diferenças que nos tornam capazes de compreender os desafios de desenvolvimento humano dos mais diferentes negócios.
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                Leonardo Zagotta
CEO e Gerente de Negócios
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                Alcir Miguel
Gerente de Negócios
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                Bárbara Diefenthaler
Gerente de Negócios



            

        

    



	
        
            
                
                    
                        [image: Cauê Vicente]
[image: Cauê Vicente]
                    
                
                            

            
                Cauê Vicente
Gerente de Negócios
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                Letícia Casavella
Gerente de Desenvolvimento
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                Djenane Rocha
Gerente de Desenvolvimento
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                Ana Paula Dib
Gerente de Desenvolvimento
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                Mikka Almeida
Designer Instrucional
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			Insights
		

				

					

		

				
			
						
				
							Fizemos uma curadoria e selecionamos alguns conteúdos que acreditamos serem relevantes para a sua carreira, os seus desafios de negócio e a sua vida. Confira!
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            Posted in Aprendizagem, Cultura Organizacional, Gestão Empresarial, Liderança, Movimentos Organizacionais

A importância da comunicação aberta e honesta durante o processo de avaliação de desempenho
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Como alinhar as iniciativas de desenvolvimento de pessoas com a estratégia do negócio?
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O aprendizado como fator de engajamento e retenção de talentos nas empresas




        

    

    
    

		

				

					

		

					

		

				
						
					
			
						
				
			vamos falar sobre os movimentos da sua organização?
		

				

				
				
					
			
						
						CONTATO
		
					
		

				

				

					

		

					

		

				
						
					
			
						
				
					

	
	
		
			
			movidariaaprendizagem

							🎯 Seu lugar de movimento há 25 anos.
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            Uma foto repleta de sorrisos para celebrar a chega
            	                    [image: Uma foto repleta de sorrisos para celebrar a chegada da Gracielle Inácio à nossa equipe e também o reencontro que o presencial proporciona, com @alcirmigueljr e @fer_vieir  Um ótimo jeito de começar um novo mês e uma nova semana!]
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            Potência, garra, força, resistência, inteligên
            	                    [image: Potência, garra, força, resistência, inteligência, determinação e cuidado são apenas alguns adjetivos para representar uma mulher. Nós temos um time majoritariamente composto por mulheres, além de claro, todas as parceiras que estão presentes nas nossas entregas. Que orgulho ter vocês como representantes da Movidaria e ver tanto talento espalhado Brasil (e mundo) afora.  Desejemos reconhecimento, respeito e sucesso para todas as mulheres dentro e fora do mundo corporativo. E que esse dia seja para enaltecer todo o seu esforço para conquistar o seu espaço onde quer que ele seja. Feliz Dia Internacional da Mulher! ❤️]
[image: Potência, garra, força, resistência, inteligência, determinação e cuidado são apenas alguns adjetivos para representar uma mulher. Nós temos um time majoritariamente composto por mulheres, além de claro, todas as parceiras que estão presentes nas nossas entregas. Que orgulho ter vocês como representantes da Movidaria e ver tanto talento espalhado Brasil (e mundo) afora.  Desejemos reconhecimento, respeito e sucesso para todas as mulheres dentro e fora do mundo corporativo. E que esse dia seja para enaltecer todo o seu esforço para conquistar o seu espaço onde quer que ele seja. Feliz Dia Internacional da Mulher! ❤️]

        
    



    
        
            Pensa num time bom de trabalhar!

Estivemos com um
            
	                
	            	                    [image: Pensa num time bom de trabalhar!  Estivemos com um timaço da Myralis em uma ação de aprendizagem recheada de saberes essenciais para líderes que desejam ter bons desempenhos em equipe em 2024.   Nesse dia, desenhado pela nossa Gerente de Desenvolvimento Ana Paula Dib em parceria com nosso Gerente de Negócios Cauê Vicente, e muito bem conduzido pelos nossos consultores parceiros Gustavo De Lopes e Artur Berberian (que deram um show em sala), gerentes regionais e distritais começaram a manhã com um dos nossos jogos, o Trilho Certo, e terminaram o dia aprendendo de maneira muito prática conceitos e habilidades fundamentais para se desenvolverem ainda mais como líderes e aumentarem as performances dos seus times, tais como:  • Perfis sociais, estilos de liderança e seus impactos nos pares e equipes (abordagem, orientação e comunicação) • Como reconfigurar habilidades, aplicação de tempo e valores profissionais na cadeira de gestão de gente (e equilibrar com a busca por metas de venda) • Liderança situacional • Como falar o que precisa ser dito na hora certa (feedback e empatia assertiva)  Agradecimentos especiais às nossas clientes Bruna Rissardi e Daniela Pereira, pela confiança e pelo excelente mapeamento de necessidades do público, e a todo o time de treinamento comercial da Myralis pelas contribuições e envolvimento durante a experiência!]
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	            	                    [image: Iniciamos ao lado da Coloplast uma estratégia de aprendizagem conhecida como Fast Track. Essa escolha pressupõe vários estímulos e ambientes de aprendizagem simultaneamente num curto espaço de tempo. A empresa continua crescendo e iniciou o ano com novos líderes, promovidos internamente, em um novo nível hierárquico por conta de um redesenho organizacional.  A Coloplast desenvolve produtos e serviços que tornam melhor a vida de pessoas com condições médicas muito pessoais e realmente íntimas. A empresa possui um modelo de atendimento próximo aos clientes e profissionais da saúde. Um modelo de negócios chamado de Intimate Healthcare. Uma empresa dinamarquesa que opera com mais de 13.000 colaboradores pelo mundo.  Serão 6 meses intensos e as metas são desafiadoras! 🫡  Iniciamos com a primeira sessão de mentoria externa, experiências inspiradas em design sprint e rodas de conversa com profissionais de mercado mais experientes. Nos próximos meses os participantes terão a oportunidade de atuarem num processo de peer coaching, serem acompanhado em campo por um especialista e desenharem seus próprios processos e rotinas.  Como disse o professor e autor Pedro Mandelli, uma verdadeira jornada “muito além da hierarquia”, repleta de experiências para que as pessoas sejam capazes de tomar as melhores decisões, desdobrar a estratégia, desenvolver talentos, gerenciar conflitos, consolidar uma Cultura forte e entregar resultados ambiciosos. 💪]
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			Inscreva-se para ficar por dentro dos nossos movimentos.
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